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8. Otwartos¢ na otoczenie spoteczne i gospodarcze

8.1. Otwartos¢ dotyczy kilku elementéw relacji uczelni z otoczeniem gospodarczym
i spotecznym. Waznym jej aspektem jest zapewnienie dostepu do ustug edukacyjnych na poziomie
wyzszym réznorodnym grupom spotecznym. Chodzi tu w szczegdlnosci o miodziez ze srodowisk
o nizszym statusie materialnym, a takze o osoby w niestandardowym dla studiéw wieku, ktére
pragng odswiezy¢ wiedze lub uzupetni¢ wyksztalcenie, np. w zwigzku ze zmiang zawodu.
Otwartos¢ wuczelni na otoczenie spoteczne i gospodarcze powinna stuzyé ciggtemu
dostosowywaniu programéw ksztatcenia do potrzeb stanowisk pracy i popytu na prace.
Elementem taczgcym dziatalnos¢ badawczg uczelni z praktyka jest transfer wiedzy i innowacji
miedzy uczelniami a przedsiebiorstwami. Waznym zadaniem uczelni zwigzanym z zadaniami
edukacyjnymi i badawczymi, jest budowa powigzan uczelni z regionem i otoczeniem spotecznym.

8.2. Rozwdj relacji uczelni z otoczeniem spotecznym i gospodarczym stajg sie coraz
istotniejszym elementem reform szkolnictwa wyzszego w Europie. Tworzg one, obok ksztatcenia
i badaf naukowych, tzw. trzecig misje uczelni. W krajowych i miedzynarodowych raportach na
temat Polski podkreslano, wystepujace zwtaszcza na poziomie wyksztatcenia wyzszego,
niedopasowanie lokalnej oferty edukacyjnej do oczekiwan lokalnego rynku pracy. Proponujemy
dziatania majace na celu zmiane tej sytuaciji.

8.3. Instrumentami utatwienia dostepu do ksztatcenia na poziomie wyzszym sg reformy
systemu pomocy stypendialnej, zacie$Snienie wspétpracy uczelni ze szkolnictwem
ponadgimnazjalnym oraz dziatania majgce na celu zachecenie do edukacji na poziomie wyzszym
dla oséb w niestandardowym wieku studenckim.

8.4. Partnerstwo uczelni z gospodarkg jest jednym z priorytetéw promowanej przez Komisje
Europejskg agendy modernizacyjnej uniwersytetéow europejskich. Proponujemy stworzenie
programu Partnerstwa na rzecz Transferu Wiedzy, majgcego na celu usuniecie barier wspétpracy
sektora przedsiebiorstw z uczelniami oraz zwiekszenie swiadomosci korzysci, ktére moga ptynaé
z tej wspotpracy.

8.5. Dziatania sprzyjajace otwartosci uczelni opisywane sg tez w rozdziatach 10i 12.

8.A. Wzmocnienie i usprawnienie systemu pomocy
materialnej dla studentéw

8.6. Zostanie zwiekszona dostepnos¢ bezzwrotnych form pomocy socjalnej, w szczegdlnosci
stypendidéw socjalnych poprzez:

likwidacje stypendiow za wyniki w nauce wyptacanych ze srodkéw publicznych i przeniesienie
zaoszczedzonych w ten sposéb sSrodkéw na stypendia socjalne;

podwyzszenie progéw dochodowych uprawniajgcych do otrzymania stypendium socjalnego;
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umozliwienie kandydatom na studia ubieganie si¢ o promese stypendium socjalnego, ktére
zacznie by¢ wyptacane w przypadku podjecia przez nich studiéw;

zagwarantowanie prawa do otrzymywania stypendium socjalnego lub innych form wsparcia
uwarunkowanych kryterium majatkowym studentom studiow w trybie standardowym
i przedtuzonym, niezaleznie od wieku studenta.

8.7. Zostanag ustanowione nowe zasady przyznawania i wyptacania stypendiéw, polegajace
m.in. na tym, ze:

wysokosé stypendidow socjalnych moze zostaé zréznicowana w zaleznosci od kosztow
utrzymania w miejscowosci odbywania studiow;

taczny czas otrzymywania stypendium socjalnego Iub innych form wsparcia uwarunkowanych
kryterium majatkowym bedzie ograniczony do normatywnego czasu trwania jednego toku
studidw;

zadanie wyptacania stypendiéw socjalnych zostanie przeniesione z uczelni do administracji
rzadowej, ktéra bedzie je zleca¢ gminom i finansowa¢ w formie dotacji celowej z budzetu
panstwa dla gminy;

stypendia i nagrody za osiagniecia sportowe, spoteczne ikulturalne oraz fundusz na
utrzymanie urzgdzen socjalnych (domy studenckie) pozostang w gestii uczelni.

8.8. Zwiekszenie dostepnosci kredytéw studenckich dla oséb w trudnej sytuacji materialnej:

uproszczenie procedur zwigzanych z przyznaniem kredytu studenckiego i wprowadzenie
elastycznych zasad jego sptaty;

zwiekszenie liczby poreczen kredytowych udzielanych przez Bank Gospodarstwa Krajowego.

Uzasadnienie

8.9. Wedtug opinii ekspertéw OECD!, podstawowym instrumentem wyréwnywania szans
w dostepie do szkolnictwa wyzszego winny by¢ stypendia socjalne. Badania przeprowadzone
w krajach OECD pokazuja, ze bezzwrotna pomoc w formie stypendium socjalnego istotnie wptywa
na podwyzszenie odsetka studentéw z rodzin o niskich dochodach. Sposréd 29 panstw,
analizowanych w raporcie OECD?, w 11 funkcjonuje system pomocy oparty wytgcznie na
stypendiach, a w pozostatych wystepuje system mieszany (stypendia i kredyty).

8.10. Propozycja likwidacji stypendiow za wyniki w nauce ma na celu zwigkszenie puli
przeznaczonej dla najbardziej potrzebujacych. Stypendia i nagrody za wyniki w nauce bedg mogty
byé wyptacane ze S$rodkéw prywatnych przekazanych uczelni. Wprowadzenie promes
stypendialnych powinno utatwia¢ decyzje o podjeciu studiéw kandydatom ze sSrodowisk
defaworyzowanych, a podkreslenie braku ograniczeAn wiekowych ma stuzy¢ zacheceniu
bezrobotnych do podjecia studiéw w celu podniesienia swoich kompetencji.

! Tertiary Education for the Knowledge Society, Vol.2, Special features: Equity, Innovation, Labour Market,
Internationalisation, OECD, Paryz, 2008.

2 QECD, dz. cyt.
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8.11. Postulat przeniesienia funkcji zwigzanej z przyznawaniem stypendium socjalnego
z uczelni do wyspecjalizowanych placowek administracji publicznej wynika z ograniczonych
kompetencji uczelni w tym zakresie oraz braku petnej wiedzy o sytuacji majatkowej, niezbednej
do podejmowania optymalnych decyzji. Dodatkowo w obecnym systemie stypendialnym pojawiaja
sie watpliwosci co do zasadnosci udostepniania danych o sytuacji materialnej studenta jego
kolezankom i kolegom z samorzgdu studentéw. Niejednoznaczne zasady rozdziatu $rodkéw na
stypendia prowadzg do znaczacych réznic w wysokosci stypendiow socjalnych, nawet miedzy
réznymi wydziatami tej samej uczelni.

8.12. Obecnie system kredytéw studenckich w Polsce jest skrepowany przez zbyt
skomplikowane procedury zwigzane z ich przyznaniem. Ponadto, osoby z najbiedniejszych rodzin
majg trudnosci z uzyskaniem wymaganych do otrzymania kredytu poreczen.

Zagrozenia

Nieréwny dostep do stypendidow socjalnych wynikajacy ze zrdznicowanej sprawnosci
funkcjonowania poszczegdlnych gmin.

8.B. Rozszerzenie oferty edukacyjnej uczelni dla oséb w
réznym wieku

8.13. Otwarcie na studentéw z roznych grup wiekowych bedzie realizowane przez:

rozwijanie kurséow wyréwnawczych utatwiajacych podejmowanie studiéw | lub Il stopnia
osobom, ktore miaty dtuzsza przerwe w edukacji (por. rozdz. 7.E);

przeprowadzenie przez MNiSW, wspdlnie z MEN oraz innymi zainteresowanymi resortami
i organizacjami, kampanii spotecznej promujgcej ksztalcenie sie oséb, ktére znaczaco
przekroczyty tradycyjny wiek studencki; uruchomienie kampanii bytoby poprzedzone analiza
regionalnych rynkéw pracy, ze szczegdélnym uwzglednieniem wystepujacych na nich luk
kompetencyjnych wsréd oséb powyzej trzydziestego roku zycia;

uruchomienie nowych form ksztatcenia, skierowanych do oséb w niestandardowym wieku
studenckim, ktérych celem bytoby odnowienie kompetencji i wiedzy uzyskanych w trakcie
odbytych wczesniej studiéw.

Uzasadnienie

8.14. Obecnie Polska zajmuje jedno z ostatnich miejsc w krajach OECD pod wzgledem udziatu
w edukacji oséb, ktore przekroczyty tradycyjny wiek studencki. Nawet w 2025 r. poziom
wyksztatcenia polskiego spoteczenstwa bedzie znaczgco nizszy od sredniej OECD. W tym
kontekscie wazne jest stworzenie zachet do ksztatcenia przez cate zycie.
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8.C. Wsparcie wspoétpracy uczelni ze szkotami
ponadgimnazjalnymi

8.15. Zostanie zorganizowany program wspoétpracy uczelni ze szkotami ponadgimnazjalnymi,
ktory bedzie koncentrowac sie na:

wiaczeniu srodowiska akademickiego w proces konsultacji programéw nauczania w szkotach
ponadgimnazjalnych oraz wymagan egzaminu maturalnego;

instytucjonalizacji wspotpracy srodowisk akademickich i nauczycielskich, majacej na celu
biezgce zapoznawanie nauczycieli akademickich z programami nauczania w szkotach
ponadgimnazjalnych i trudnosciami ich realizacji, a nauczycieli szkolnych z lukami
kompetencyjnymi odpowiedzialnymi za niepowodzenia studentéw | roku;

rozszerzeniu wspoétpracy uczelni i szkét ponadgimnazjalnych w zakresie opracowywania
i prowadzenia kurséw wyrownawczych dla kandydatéw na studia wyzsze.

Uzasadnienie

8.16. Duzy odsetek studentéw napotyka problemy w sprostaniu wymaganiom egzaminacyjnym
stawianym w czasie pierwszego roku studiéw. Dotyczy to zwtaszcza kierunkéw matematyczno-
przyrodniczych oraz technicznych i wynika w duzej mierze z niedopasowania zakresu ksztatcenia
na poziomie $rednim do programéw studidw i oczekiwan nauczycieli akademickich. Potrzebna
jest lepsza koordynacja oczekiwah wobec studentéw w uczelniach, a programami ksztatcenia
w szkotach ponadgimnazjalnych.

Zagrozenia

Brak zainteresowania pogtebionym dialogiem w srodowisku nauczycielskim i akademickim.

8.D. Wzmocnienie partnerstwa uczelni z przedsigebiorstwami
i pracodawcami

8.17. Ustanowiony zostanie kompleksowy program Partnerstwa na rzecz Transferu Wiedzy
(PTW), ktérego celem bedzie promocja i utatwianie przeptywu wiedzy i innowacji pomiedzy
uczelniami a gospodarka. Elementami programu beda:

opracowanie propozycji zmian w prawie, niezbednych do elastycznej wspoétpracy uczelni
publicznych z przedsiebiorstwami; zmiany te powinny obejmowaé m.in. uregulowanie kwestii
praw majatkowych, w tym do aparatury badawczej, praw do wtasnosci intelektualnej
i podziatu zyskéw pochodzacych z komercjalizacji badan, zasad zamawiania ustug
edukacyjnych przez przedsiebiorstwa;

wspomaganie uczelni w opracowaniu regulaminéw ochrony wtasnosci intelektualnej oraz
zasad komercjalizacji wynikow badan naukowych;
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wspomaganie finansowe, organizacyjne i prawne tworzenia spétek celowych (spin-off) dla
komercjalizacji dorobku naukowego uczelni;

stworzenie publicznie dostepnego Zrdédta informacji (w formie uzytecznej dla
przedsiebiorcow) o kompetencjach zespotédw badawczych i o zapotrzebowaniu
innowacyjnych firm na unikalng wiedze i badania naukowe;

przeprowadzenie kampanii informacyjnej wsrod przedsiebiorcéw o mozliwosciach i dobrych
praktykach wspétpracy z uczelniami.

8.18. Zostang uruchomione cykliczne regionalne badania satysfakcji pracodawcéw
z przygotowania absolwentéw uczelni do pracy. Wyniki badan bedg gromadzone w ogdlnopolskiej
bazie danych, ktéra bedzie dostepna publicznie.

8.19. Uczelnie publiczne otrzymajg mozliwo$¢ tworzenia programéw dyplomowych na zlecenie
pracodawcéw oraz przy ich czynnym udziale (na etapie tworzenia zakresu tematycznego,
ustalania zestawu kompetencji uzyskiwanych przez studentéw oraz realizacji procesu
dydaktycznego poprzez wtaczanie praktykow z sektora przedsiebiorstw i sektora publicznego).
Przewiduje sie takze wprowadzenie mozliwosci ksztatcenia wspélnego z pracodawcg oraz na
zlecenie pracodawcéw.

Uzasadnienie

8.20. Istotnym hamulcem instytucjonalnej wspétpracy uczelni i przedsiebiorstw sg przepisy
prawa ograniczajgce mozliwosci elastycznego ksztattowania uméw o wspéipracy. Dlatego
podstawowym postulatem jest dostosowanie prawa na poziomie panstwa oraz wsparcie uczelni
w sformutowaniu zasad wewnetrznych odpowiadajacych ich specyfice.

8.21. Wedtug raportu MNISW3 ok. 20% przedsiebiorstw zajmujacych sie dziatalnoscia
produkcyjng w Polsce nie wie o mozliwosciach wspétpracy z uczelniami, a jedynie 40% z nich
prébowato takiej wspoétpracy. Raport konkluduje m.in., Ze istnieje , konieczno$¢ zwiekszania
$wiadomosci przedsiebiorcow na temat mozliwosci wspétpracy z osSrodkami naukowymi” oraz
~edukacji przedsiebiorcow na temat korzysci ze wspétpracy z oSrodkami naukowymi”. Zgodnie
z raportem, kluczowa role w tym zakresie powinno odegraé¢ tworzenie internetowych platform
wymiany kontaktéw, bowiem dla 30% badanych przedsiebiorcéw internet byt podstawowym
zrédtem informacji o ewentualnych mozliwos$ciach wspétpracy.

8.22. Podobne wnioski wynikaja z raportu Polsko-Amerykanskiej Izby Handlowej*, zgodnie
z ktérym jedng z gtéownych przeszkéd w rozwoju tej wspoétpracy jest brak informacji
o mozliwosciach badawczych uczelni, a sposobem naprawy jest ich udostepnienie m. in. poprzez
stworzenie odpowiednich platform komunikacji i baz danych.

3 Bariery wspétpracy przedsiebiorcéw i osrodkéw naukowych, MNiSW, Warszawa, 2006.

4 Polsko-Amerykariska lzba Handlowa, Industry-Academia cooperation in Poland. Challenges and ways to narrowthe gap,
Styczen 2010.
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8.23. Istnieje wiele przyktadéw zagranicznych, wskazujgcych na sposoby skutecznej promocji
wspotpracy uczelni z przedsiebiorstwami. Brytyjska Rada Strategii Technologicznej (Technology
Strategy Board), dziatajaca od kilkunastu lat, prowadzi programy promujgce innowacje, m.in.
poprzez granty na wspoélne prace firm i uczonych pracujgacych nad wprowadzeniem nowych
innowacyjnych produktéw i ustug, wspieranie Sieci Transferu Technologii (Knowledge Transfer
Networks) zrzeszajacych firmy, uniwersytety i instytucje finansowe w celu wspdlnego
wykorzystania pomystow i transferu wiedzy, a takze poprzez Partnerstwo na rzecz Transferu
Wiedzy (Knowledge Transfer Partnership), wspierajace udziat mtodych uczonych w pracy nad
innowacyjnymi projektami w gospodarce.

Zagrozenia

Brak zainteresowania przedsiebiorstw ofertg badawczg uczelni.

8.E. Pobudzenie aktywnosci i wrazliwosci spotecznej
studentéow

8.24. Zakres dziatalnosci Biur Karier funkcjonujacych na uczelniach publicznych zostanie
poszerzony o promowanie i utatwianie aktywnosci spotecznej studentéw. Dziatalnos$¢ ta bedzie
polegaé¢ na wsparciu studentéw w zakresie nawigzywania kontaktéw z otoczeniem spotecznym
przez:

gromadzenie informacji o potrzebach lokalnych organizacji i instytucji zajmujacych sie
pomocy i aktywizacja spoteczng;

stworzenie banku danych o kompetencjach studentéw i czasie, ktéry chcieliby przeznaczyé
na dziatalnos¢ spoteczng;

zachecanie studentéw do podjecia pracy na zasadzie wolontariatu jako drogi do pracy
zawodowej po ukoiczeniu studiéw.

8.25. Biura Karier beda mogty organizowac kursy umiejetnosci spotecznych i przywédczych
oraz przyznawac¢ stypendia za wyrdzniajagcg sie dziatalno$¢ spoteczng na rzecz otoczenia
spotecznego.

Uzasadnienie

8.26. Centra prowadzace tego typu dziatalno$é¢ sg popularne zaréwno w publicznych jak
i niepublicznych uniwersytetach w USA (np. Swearer Center for Public Service w Brown
University). Bywaja prowadzone przez liczace sie osobistosci Zzycia publicznego, czesto
z prestizowym doswiadczeniem biznesowym. Prowadzg szkolenia i doradztwo.

Zagrozenia

Brak doswiadczen organizacyjnych i brak zainteresowania ze strony studentow.
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Mierniki realizacji celu strategicznego Otwartosc¢
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Udziat rozpraw doktorskich i prac dyplomowych zrealizowanych na
03 | zlecenie/we wspdtpracy z sektorem przedsigbiorstw lub publicznym w % X X X X X X X X | uczelnie Wzrost
catkowitej liczbie prac doktorskich i dyplomowych
04 | Wartos¢ wydatkéw sektora przedsiebiorstw na badania w SW PLN Eurostat Wzrost
05 L’Jd2|a!’wydatkow sektora prywatnego na badania w SW w catosci % Eurostat Wzrost
Srodkéw przeznaczanych na badania w SW

5 Wedtug klasyfikacji ISCED.

6 Ze wzgledu na bardzo niska liczbe patentéw w Polsce, proponujemy rozszerzenie wskaznika o zgtoszenia wnioskéw o licencje i patenty do jednostek uczelnianych odpowiedzialnych za
komercjalizacje wynikéw badan.

7 Osoby na state zatrudnione w sektorze przedsiebiorstw lub sektorze publicznym.

8 Dotyczy przede wszystkim uczelni i programéw zawodowych.

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu 8/10
Spotecznego ,,Cztowiek - najlepsza inwestycja”



UNIA EUROPEJSKA

KAPITAL LUDZKI EUROPEJSK]
FUNDUSZ SPOLECZNY
Przekroje
> . Stopnie n
5 Sektor Typ uczelni ksztatcenia E
£ >3 ... .
Kod Definicja o < o ° E % | Zrédto Rek?mendaqa
= > c o = = o - N| danych kierunku
4 c N @3 gx | OF  ON o wn
c N 2 £8 52 E¢ EY N =
S & F 8 9E eE QX1 10 m|ag
2 a 3 N c 9 N N ©
= |8 23| 8% Sz 383 8% s
[=% ,g N ﬁ ﬁ a g
Dojécie do
Udziat cztonkdéw rad powierniczych pochodzacych spoza SW w tgcznej 0 . ustalonego
2 liczbie cztonkéw rad powierniczych ¢ X X X X X el poziomu
(sugerowany: 2/3)

07 | Udziat studentéw ptacacych czesne w ogdlnej liczbie studentéw % X X X X X X X X X X EuGrgSt’at Spadek

08 Relacja wspétczynnikéw skolaryzacji grup oséb pochodzacych z " X x  x GUS Dojscie do poziomu
gospodarstw domowych o réznych poziomach dochodu do dyspozycji9 100%

09 Relacja wspétczynnikéw skolaryzacji grup oséb pochodzacych z % x x  x GUS Dojscie do poziomu
miejscowosci o réznej liczbie ludnosci ’ 100%
Srednia wysoko$¢ stypendium socjalnego w stosunku do dochodu do ’ Dojscie do poziomu

oY dyspozycji na osobe w gospodarstwie domowym & X X X X X ik 100%

011 \L’vazlsaz}yc::ob w wieku 25-64 lat w edukacji formalnej na poziomie % X X X x X GUS Wzrost

012 ;J:Zzi|grlnci):?’\l’3yl;z;c:rllaotnych w wieku 25-64 lat w edukacji formalnej na % X X X x X GUS Wzrost

013 | Stopa bezrobocia wséréd oséb z wyzszym wyksztatceniem % X X X X GUS Spadek

014 z(tjol:akaol:"izz:‘lia:z‘ltau;visg:v)d absolwentéw po 3 miesigcach, 1 roku i 3 latach % X X X X X X X x X X GUS Spadek
Odsetek pracodawcéw twierdzacych, ze kompetencje absolwentéw 0

015 uczelni s3 wystarczajace do podjecia przez nich pracy*® % X X X X X X X X X X GUS Wzrost

 Szczegdlnie istotne bedzie poréwnanie warto$ci tego wskaznika pomiedzy sektorami publicznym i niepublicznym SW.
% pane bedg pochodzi¢ z badania dotyczacego zadowolenia pracodawcéw z przygotowania absolwentéw do pracy.

Spotecznego ,,Cztowiek - najlepsza inwestycja”

Projekt wspétfinansowany ze srodkéw Unii Europejskiej w ramach Europejskiego Funduszu
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M BOCOWE STRATEGLS SP00N0ET

Ernst & Young

Assurance | Tax | Transactions | Advisory

Firma Ernst & Young jest globalnym liderem

w zakresie ustug audytorskich, podatkowych,
transakcyjnych i doradczych. Na catym $wiecie
144 000 naszych pracownikéw jednocza,
wspodlne wartosci i Swiadczone wysokiej jakosci
ustugi. Zmieniamy rzeczywisto$¢, pomagajac
naszym pracownikom, naszym klientom oraz
naszej coraz szerszej spotecznosci

w wykorzystaniu ich potencjatu.

Aby uzyska¢ wigcej informacji, odwiedz
www.ey.com/pl

© 2010 Ernst & Young
Wszelkie prawa zastrzezone.

UNIA EUROPEJSKA

FUNDUSZ SPOLECZNY

EUROPEJSKI

Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowa

Instytut Badan nad Gospodarkg Rynkowg

jest pozarzadowa, niezalezng instytucjg
naukowo-badawczg zajmujaca sie

gospodarka i politykg panstwa. Instytut

powstat w 1989 roku jako fundacja dziatajaca na
zasadach non-profit. Prowadzac badania, IBnGR
formutuje rekomendacje uzyteczne dla polityki
panstwa oraz dostarcza sferom biznesu

i szerokiej opinii publicznej niezaleznych ocen
gospodarki.

Aby uzyskac¢ wiecej informacji, odwiedz:
www.ibngr.edu.pl




